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PROJEKT BESCHREIBUNG

c Das Projekt ,.3L Mindset" konzentriert sich auf die Entwicklung einer
Wachstumsmentalitdt bei gering qualifizierten Erwachsenen mit
v Migrationsgeschiche in Bezug auf die Erwachsenenbildung. Wir

. werden einen Strategiebericht, eine Broschlre, eine online
3LMindset Fortbildung fur Erwachsenenbildner:innen einen Leitfaden zur
Adaptierung von  Weiterbildungskursen, eine  Coaching-

Werkzeugkiste und einen Youtube-Kanal erstellen.

PROJEKTMEETING 3, VELENJE,
13. UND 14.02.2024

Im Februar traf sich das 3L
Mindset Team zum letzten
Projekttreffen in  Velenje. Wir
haben unser erstes Projektjahr
evaluiert, die Fertigstellung des
Policy Reports (PRI) gefeiert und
das Booklet (PR2) fertiggestellt.
Wir legten auch die Deadlines fur
die anderen Projektergebnisse
fest und setzten die Arbeit am
PR6 Youtube Kanal fort.

3L Mindset project meeting

Velenje, 13.-14. 2. 2024 Wir  diskutierten  Uber  das
Qualitats- und
Riskomanagement  und  die
Reichweite unserer sozialen
Medien. Alles in allem war es ein
fruchtbares Treffen und wir sind
auf dem besten Weg, unsere
letzten Meilensteine zu erreichen!
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PR2: BOOKLET

Wir freuen uns, die Verdffentlichung unserer
Broschire mit dem Titel [Erleichterung der

Teilnahme von geringqualifizierten
Immigrant:innen an der Erwachsenbildung: c2
Ein Leitfaden fur Bildungseinrichtungen und v

. « . .. 3LMindset
Arbeitgebende” anktndigen zu kdnnen.  ietongieaming

Diese unverzichtbare Ressource befasst sich
mit den besonderen Herausforderungen, mit
denen Lernende mit Migrationshintergrund
konfrontiert sind, und bietet wertvolle Einblicke
und praktische Tipps zur Foérderung einer
wachstumsorientierten Denkweise und zur
Uberwindung von Hindernissen in  der
Erwachsenenbildung. Die Broschure enthdlt Erleichterung der Teilnahme von
Modelle und Motivationsstrategien und hebt Y gf@';ﬁﬁf;‘*e';m&iﬁéa”t:i””e”
Erfolgsgeschichten  hervor, die  sowohl

Padagog:innen als auch Lernende inspirieren
kbnnen.

Ein Leitfaden fir Bildungseinrichtungen und Arbeitgebende
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Die Broschure ist auf unserer Projektwebsite in
Englisch, Spanisch, Deutsch und Slowenisch
erhdiltlich.
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